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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PARANA

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informatica,
Consultoria em Sistemas de Informatica, Desenvolvimento de Programas de
Informatica, Atividades de Bancos de Dados (Provedores de Acesso),
Manutencao, Reparacao e Venda de Maquinas de Escritorios e Equipamento de
Informatica, Outras Atividades de Informatica nao Especificadas das Regioes
Norte, Noroeste, Oeste e Sudoeste do Estado do Parana - SINTINORP - CNPJ
05.985.477/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. DIRCEU CARLOS
CARNEIRO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PARANA
- TI PARANA, CNPJ n. 80.923.493/0001-70, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. LUCIO KAMLJT;

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho tem vigéncia no periodo de 01°
de agosto de 2026 a 31 de julho de 2027. A data-base da categoria é 1° de agosto.

CLAUSUILA 22 — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informatica, Consultoria em Sistema de
informatica, Desenvolvimento de Programas de Informaética, Atividades de Bancos de Dados
(Provedores de Acesso), Manutencdo, Reparacdo e Venda de Maquinas de Escritério e
Equipamento de Informatica, Outras Atividades de Informatica ndo Especificadas (Exceto
Processamento de Dados), com abrangéncia territorial em Alvorada do Sul/PR, Andira/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Cambara/PR, Cambé/PR, Cornélio Procopio/PR, Ibipora/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapitd /PR, Jataizinho/PR, Londrina/PR, Maringa/PR, Nova Fatima/PR, Porecatu/PR,
Primeiro de Maio/PR, Rolandia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santo
Antbonio da Platina/PR, Sao Jer6nimo da Serra/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR,
Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR e Urai/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

No periodo de vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, os pisos salariais para
contratos com carga horaria de 44 horas semanais, ficam estabelecidos, a partir de
01/08/2026, da seguinte forma:

Grupo I: R$ 2.065,51 (dois mil, e sessenta e cinco reais e cinquenta e um centavos) para
trabalhadores nas seguintes fungoes: faxineiro, office boy, zelador, porteiro, vigia, copeiro,
atendente, técnico em informatica trainee e as nao relacionadas as atividades-fim das
empresas.

GRUPO II: R$ 2.141,95 (dois mil cento e quarenta e um reais e noventa e cinco centavos)
para trabalhadores em servigos administrativos, servicos financeiros, vendedores,
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trabalhadores de reparacio e manutencao, instaladores, escriturarios, recepcionistas e
assemelhados.

GRUPO III: R$ 2.210,48 (dois mil duzentos e dez reais e quarenta e oito centavos) para
trabalhadores técnicos em informaética.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PARANA

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados abrangidos por este Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho,
admitidos anteriormente a 31 de julho 2026, terdo correcao a partir de 1° de agosto de 2026,
no percentual de 4,10% (quatro virgula dez por cento), para todas as faixas salariais a partir
de 1° de agosto de 2026.

§ 1° Fica autorizada a compensacao dos reajustes salariais concedidos antecipadamente
durante o periodo de 01/08/2025 até o registro deste Termo Aditivo a Convencao Coletiva
de Trabalho.

§ 20 A concessdo dos reajustes deve resguardar o direito de equiparacao salarial, quando
aplicavel, na forma do art. 461 da CLT.

§ 3° As empresas em dificuldade financeira poderao parcelar o indice de correcdo salarial em
3 (trés) parcelas sucessivas, sem a necessidade de nova intervencao dos sindicatos e desde
que a empresa cumpra todas as clausulas desta norma coletiva.

§ 4° Aos empregados que percebam salario superior ao piso e foram admitidos apds 1° de
agosto de 2025, é garantido o reajuste proporcional a razao de 1/12 por més de trabalho ou
fragao superior a 15 (quinze) dias.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA 52 - FORNECIMENTO DE AUXILIO ALIMENTACAO OU REFEICAO

As empresas fornecerao mensalmente aos seus trabalhadores um Auxilio Alimentacdo e/ou
Auxilio-Refeicdo, conforme a op¢ao individual do trabalhador, com valor minimo dirio de
R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado em
jornada superior a 6 (seis) horas, preferencialmente através do cartao multiplo SINTINORP,
mantendo a natureza indenizatéria do auxilio alimentar, sendo autorizado o desconto de até
a 20% (vinte por cento) do beneficio a titulo de coparticipacdo dos trabalhadores
beneficiados.

§ 1° O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneraciao do empregado para
qualquer efeito e ndo é base de calculo das contribuicoes previdenciarias, fiscais e fundiarias.
A filiacao ao Programa de Alimentagao ao Trabalhador (PAT) é facultada as empresas.

§ 2° As empresas ficam desobrigadas de fornecer o auxilio se oferecerem alimentacao em
refeitorio proprio ou terceirizado, observadas as exigéncias legais.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CLAUSULA 62 —- TELEMEDICINA

O SINTINORP disponibilizara e, somente 30 (trinta) dias ap6s serem disponibilizados, as
empresas que nao possuam Plano de Satide ou de Telemedicina estarao obrigadas a contratar
servicos de Telemedicina em favor de seus empregados, através de empresa de prestacao de
servicos médicos ou plataforma digital especializada, no valor minimo mensal de R$ 30,00
(trinta reais) por empregado, que inclua pronto Atendimento Telemético por 24 horas
por dia e 7 dias por semana.
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§ Unico - A cessacio do contrato de trabalho implicara a cessacdo do beneficio para o
empregado e, consequentemente, para seus respectivos agregados, ressalvadas as condigoes
eventualmente asseguradas pelo prestador de servigos e as hipoteses previstas em lei.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PARANA

CLAUSULA 72 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

As empresas descontardo, mensalmente, a importancia liquida de R$ 32,00 (trinta e dois
reais) dos salarios dos empregados que nao se opuserem ao desconto da Contribuicao
Assistencial em favor do SINTINORP, nos termos da alinea "e" do art. 513 da CLT.

§ 1° O direito de oposicao ao desconto da Contribuicdo Assistencial podera ser exercido pelos

trabalhadores(as), da data do protocolo do presente Termo Aditivo assinado pelas entidades,
e término em 15/10/2026, exclusivamente, através do link
https://contribuicaoconvencao2026.sintinorp.com.br/ enviado ao e-mail pessoal do
trabalhador pelas empregadoras, sendo considerada invalida a oposicao apresentada por
outros meios ou em relagao ao periodo de vigéncia da CCT anterior.
§ 2° No més da assinatura do Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho de 2026, a
empresa empregadora enviara a relacio completa dos empregados da empresa
representados pelo SINTINORP, identificados pelo nome completo e pelo ntimero de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

§ 3° O SINTINORP enviard ao Departamento de Recursos Humanos a relacao de
empregados, identificando os que se opuseram e os que nao se opuseram ao desconto da
Contribuicdo Assistencial, para realizacdo do desconto mensal e repasse a entidade operaria,
mensalmente, durante a vigéncia deste instrumento normativo, retroativamente a data-base,
nos termos do ARE 1.018.459 do Supremo Tribunal Federal.

§ 4° Empregados com contratos interrompidos ou suspensos e os admitidos ap6s o término
do prazo para oposi¢ao previsto no § 1°, poderao apresentar oposicao no prazo de 10 (dez)
dias a contar do dia util seguinte ao retorno ao trabalho ou sua admissao, diretamente ao seu
empregador, que informara o SINTINORP, requisitando o link necessario através do e-mail
financeiro@sintinorp.com.br.

§ 5° O recolhimento da Contribuicao Assistencial se dara através de boletos bancarios
fornecidos pelo SINTINORP.

§ 6° A empresa que nao efetuar o recolhimento até a data fixada arcara com multa, conforme
o art. 600 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), além da multa prevista na Convencao
Coletiva de Trabalho vigente.

§ 7° Em razao da alteracdo da cobranca para boletos registrados, a empresa enviara ao
financeiro@sintinorp.com.br o montante a ser descontado de todos os trabalhadores e
repassado a entidade, cujo vencimento em 10 (dias) a contar do dia 1til seguinte ao retorno
ao trabalho ou sua admissao.

§ 8% Todo empregado que realizou sua manifestacio ndo tendo perdendo prazo da
contribuicdo laboral, podera reconsiderar sua decisdo inicial de autorizar ou proibir o
desconto da Contribuicdo Assistencial, diretamente ao seu empregador, que informara o
SINTINORP, requisitando o link necessario através do e-mail financeiro@sintinorp.com.br
mediante o encaminhamento das seguintes informacoes do empregado: nome completo, e-
mail pessoal e inscricdo do empregado no CPF e o nimero de inscricdo da empresa
empregadora no CNPJ.

§ 9° Os dados cadastrais dos trabalhadores serao tratados nos termos dos incisos II, III, V,
VI e IX do art. 7° e do art. 23 da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, com custddia pela
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empresa e informacdo ao sindicato somente as informacbes necessarias para defesa ou
cumprimento de clausula.

§ 10 E vedado coagir ou induzir a apresentacio de oposicdo ao desconto do valor
correspondente o definido a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos da
Recomendacao n° 213502-2024 do Ministério Publico do Trabalho.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PARANA

CLAUSULA 82 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

O Sindicato da Indtstria de Tecnologia da Informacéo do Parana (TI PARANA) receber4 uma
Taxa de Reversdo Assistencial, a ser quitada em duas parcelas de igual valor, conforme a
seguinte tabela, autorizada oposicdo até o dia anterior ao vencimento da primeira parcela.

Microempresas e empresas individuais: R$ 240,00 cada parcela.

Pequenas empresas: R$ 960,00 cada parcela.

Demais empresas: R$ 1.920,00 cada parcela.

§ 1° A primeira parcela sera recolhida até 27/11/2026, e a segunda, até 27/12/2026.

§ 20 As empresas associadas a entidade patronal signataria que tiverem quitado as
contribuicbes e nao possuirem mensalidades em atraso terdo desconto de 50% (cinquenta
por cento) no valor da taxa.

§ 3° Cada empresa encaminhara a entidade patronal o comprovante de seu enquadramento.

CLAUSULA 92 - RATIFICACAO DE CLAUSULAS

Com excecdo do item “b”, da clausula 23 (Banco de Horas), permanecem inalteradas as
demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego n® PR003790/2025, n°® da Solicitacio: M R073848/2025, n® do Processo:
13068.209121/2025-49.

§ Unico: o item “b”, da clausula 23 CCT registrada sob n® PR003790/2025 passa a vigorar
com a seguinte redacdo: b) “E facultada a adocdo do sistema de compensacéo de horas, em
niimero ndao excedente a 2 (duas) horas extras diarias, dispensada a homologacgéao pelo
Sindicato Profissional.”

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
"SINDICATO TRAB. EMPRESAS E CURSOS DEIN|

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r
https://serpro.gov.br/assinador-digital J

DIRCEU CARLOS CARNEIRO
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informatica, Consultoria em
Sistemas de Informatica, Desenvolvimento de Programas de Informética, Atividades de
Bancos de Dados (Provedores de Acesso), Manutenc¢ao, Reparacao e Venda de Maquinas de
Escritérios e Equipamento de Informaética, Outras Atividades de Informatica nao
Especificadas das Regites Norte, Noroeste, Oeste e Sudoeste do Estado do Parana -
SINTINORP - CNPJ 05.985.477/0001-97

Serpro

Documento assinado digitalmente

ub LUCIO KAMLJI
g Data: 28/09/2026 11:25:35-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

LUCIO KAMIJI
SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PARANA - TI
PARANA - CNPJ n. 80.923.493/0001-70
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