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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003790/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/12/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR073848/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.209121/2025-49
DATA DO PROTOCOLO: 02/12/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB. EMPRESAS E CURSOS DE INFORM., CONS. SIST. DE INFORM, DES.PROGR.,ATIV.BCO DADOS,MAN.REP.VDA MAQS ES, CNPJ n.
05.985.477/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCEU CARLOS CARNEIRO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PARANA, CNPJ n. 80.923.493/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LUCIO KAMIJI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2025 a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de
agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informatica, Consultoria em Sistema de
informatica, Desenvolvimento de Programas de Informatica, Atividades de Bancos de Dados (Provedores de Acesso), Manutengdo, Reparacao e Venda de
Maquinas de Escritério e Equipamento de Informatica, Outras Atividades de Informatica ndo Especificadas (Exceto Processamento de Dados) , com abrangéncia
territorial em Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cambara/PR, Cambé/PR,
Cornélio Procopio/PR, Ibipora/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jataizinho/PR, Londrina/PR, Maringa/PR, Nova Fatima/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR,
Rolandia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antdénio da Platina/PR, Sdo Jerénimo da Serra/PR, Sdo Sebastido da Amoreira/PR,
Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR e Urai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os integrantes da categoria tém assegurados os seguintes pisos salariais para uma jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, a
partir de 01° de agosto de 2025:

a) GRUPO I: R$ 1.984,16 (um mil, novecentos e oitenta e quatro reais e dezesseis centavos) para o trabalhador nas seguintes fungdes:
faxineiro, office boy, zelador, porteiro, vigia, copeiro, atendente, técnico em informatica trainee e as ndo relacionadas as atividades-

fim das empresas.

b) GRUPO II: R$ 2.057,59 (dois mil, cinquenta e sete reais e cinquenta e nove centavos) para trabalhadores em servicos administrativos
servicos financeiros, vendedores, trabalhadores de reparacdo e manutencdo, instaladores, escriturédrios, recepcionistas e assemelhados.

c) GRUPO III: R$ 2.123,42 (dois mil, cento e vinte e trés reais e quarenta e dois centavos) para trabalhadores técnicos em informatica.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho terdo reajuste salarial no importe de 5,12% (cincc
inteiros e doze centésimos por cento). O reajuste incide sobre os saldrios vigentes em 01 de agosto de 2024, observados os pisos
salariais respectivos.

§ 1° A empresa que Jj& tenha concedido antecipagdo espontdnea de reajuste salarial no periodo de 01/08/2025 até o fechamento desta
Convencgdo Coletiva de Trabalho poderd compensar o reajuste salarial estabelecido no caput desta clausula.

§ 2° A concessdo dos reajustes deve resguardar o direito de equiparacdo salarial, quando aplicavel, na forma do art. 461 da CLT.
§ 3° As empresas com dificuldade financeira para cumprir o que determina o caput desta clausula poderdo parcelar o indice de correcéac
salarial ajustado em 3 (trés) parcelas sucessivas, sem a necessidade de nova intervencdo dos sindicatos e desde que a empresa cumpra

todas as clausulas desta norma coletiva.

§ 4° RAos empregados que percebam salario superior ao piso e foram admitidos apds 1° de agosto de 2024, é garantido o reajuste
proporcional & razdo de 1/12 por més de trabalho ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE PAGAMENTO DISPENSA DE ASSINATURA

Os empregadores podem dispensar a assinatura dos trabalhadores nos recibos de pagamento quando o pagamento for realizado por depdsito ou
transferéncia bancdria. A dispensa da assinatura ndo prejudica a eficidcia probatdria dos documentos, e presume-se a veracidade de seu
contetdo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA
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As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal, observadc
o disposto na Sumula 340/TST em relacdo a parte variavel dos salarios.

§ 1° As horas suplementares ndo compensadas até a semana imediatamente seguinte a sua realizacgdo, deverdo ser quitadas na folha de
pagamento do més subsequente, caso ndo sejam creditadas no Banco de Horas.

§ 2° Quando o feriado coincidir com o s&bado compensado durante a semana, deverd ser deduzida a carga hordria originalmente destinada ac
sébado, da carga horaria de trabalho na respectiva semana.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas da manhd do dia subsequente serdo remuneradas com
adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da hora normal, tendo a hora noturna a duracdo de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO OU REFEIGAO
As empresas fornecerdo mensalmente aos seus trabalhadores um Auxilio-Alimentacdo e/ou Auxilio-Refeigdo, conforme a opg¢do individual dc
trabalhador, com valor minimo mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado em jornada
superior a 6 (seis) horas, preferencialmente através do cart&o multiplo SINTINORP, mantendo a natureza do auxilio alimentar, sendc

autorizado o desconto de até a 20% (vinte por cento) do beneficio a titulo de coparticipag¢do dos trabalhadores beneficiados.

§ 1° O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneracdo do empregado e ndo é base de calculo das contribuicdes
previdencidrias, fiscais e fundidrias. A filiag¢do ao Programa de Alimentag¢do ao Trabalhador (PAT) é facultada as empresas.

§ 2° As empresas ficam desobrigadas de fornecer o auxilio se oferecerem alimentacdo em refeitdrio prdprio ou terceirizado, observadas as
exigéncias legais.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

De acordo com o disposto na Lei n® 7.418/85, serd assegurado ao empregado o direito ao recebimento do vale transporte, sendo que c
desconto salarial correspondente ndo deverd ultrapassar a 6% (seis por cento) de seu saldrio base.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO SAUDE
A partir de 01/08/2026, as empresas fornecerdo aos empregados, convénio médico ou plano de saude de forma coparticipativo, com vigéncia

coincidente a vigéncia dos contratos individuais de trabalho, mediante prévia regulamentacdo de suas condig¢des minimas pelas entidades
através de Termo Aditivo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE
Caso a empresa tenha mais de 30 (trinta) empregadas e ndo possua creche prdpria ou convénio com creches autorizadas, deverd reembolsar
suas empregadas no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para cada filho com idade até 6 (seis) meses.

§ 1° - O reembolso deverd ocorrer em 6 (seis) parcelas, iniciando-se a partir do final da licenca-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias ou da licenca ampliada de 60 (sessenta) dias.

§ 2° - A empregada deve fazer a solicitacdo até o final do primeiro més apds o parto, em analogia ao disposto no art. 1°, § 1° da Lei n°
11.770/2008. O beneficio pode ser estendido conforme deliberacdo da empresa.

§ 3° As concessbes contidas no caput desta cldusula atendem ao disposto nos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT.

§ 4° Tém direito ao Auxilio Creche, as trabalhadoras de empresas com menos de 30 (trinta) empregadas e com filhos de até 6 (seis) meses
que sejam filiadas ao SINTINORP.

§ 5° O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneracdo do empregado e ndo é base de calculo das contribuicdes
previdencidrias, fiscais e fundiéarias.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo a contratar Plano de Seguro de Vida em Grupo que inclua o Auxilio Funeral, sem oOnus para o trabalhador, a ser
negociado e estipulado pelo empresario e a seguradora, que compreenda as coberturas e garantias abaixo relacionadas:

GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE INDENIZACAO
Morte (100%) R$ 27.576,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) (100%) RS 27.576,00
Despesas com Adaptacdo em Caso de Invalidez por Acidente (DAIA) RS 1.657,00

Reembolso de Despesas com Adaptac&o em Caso de Invalidez, efetuadas pelo Segurado para sua condugédo,
deslocamento e habitag¢do, em caso de perda, redugdo ou impoténcia funcional definitiva, total ou parcial de
lum membro ou 6rgdo em virtude de lesdo fisica causada, exclusivamente, por acidente pessoal coberto com o
Segurado, quando este ocorrer dentro do periodo de cobertura, atestada por profissional legalmente
habilitado.
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Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. (6,00%)
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga (IFPD) RS 27.576,00

Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Funcional Permanente Total em decorréncia de Doenca.

Esta indenizag¢do caracteriza a antecipacdo de 100% da cobertura de Morte. (100%)
Morte — Auxilio Funeral- Titular RS 3.860,53

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. (10%)
Morte — Auxilio Funeral- Cénjuge RS 3.860,53

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. (10%)
Morte - Auxilio Funeral- Filho RS 3.860,53

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. (10%)
Morte - Despesas com Rescisdo Contratual (DRC) RS 3.000,00

Garante ao Sub-Estipulante o reembolso das despesas com rescisdo contratual, em caso de falecimento do
Segurado Titular.

Forma de Pagamento: O pagamento serd feito através de reembolso dos valores gastos com as despesas com
rescisdo contratual, até o limite do valor do Capital Segurado, mediante apresentacdo do Termo de Rescisé&o
Contratual original. (10%)

lAuxilio Medicamentos - Decorrente de Acid. Ocorrido em horario de trabalho (AM) RS 551,20

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado. (2,00%)

Pardgrafo Unico - Em caso de igualdade ou melhores condigdes contratuais, as empresas abrangidas por este instrumento normativc
contratardo, preferencialmente, o plano disponibilizado pelas entidades signatdrias em substituicdo ao plano existente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS TELETRABALHO (HOME OFFICE)

As empresas empregadoras promoverdo o pagamento de uma importdncia fixa mensal de R$ 100,00 (cem reais) para reembolso de despesas conr
teletrabalho, valor considerado suficiente para cobrir despesas com internet, telefone, &gua, energia elétrica, softwares, hardwares e
espaco fisico, observada a proporcionalidade do valor devido em relagdo ao numero de dias em teletrabalho.

§ 1° O pagamento quita todas as despesas incorridas pelo empregado em razdo do exercicio de suas atividades profissionais er
teletrabalho.

§ 2° O reembolso das despesas em teletrabalho serd realizado, preferencialmente, por meio de crédito no cartdo multiplo emitido por
empresas credenciadas pelas entidades.

§ 3° O atendimento a clientes pode ocorrer a distédncia ou de forma presencial nas dependéncias do cliente da empregadora, o que nac
descaracteriza o regime de teletrabalho.

§ 4° O empregador pode adotar qualquer plataforma para monitoramento dos equipamentos e sistemas disponibilizados ao empregado. Esta
acdo ndo representa violacdo de correspondéncia, invasdo de privacidade ou assédio moral.

§ 5° Os valores pagos a este titulo, ainda que habitualmente, tém natureza indenizatdéria e n&o se incorporam ao contrato de trabalho,
ndo integram a remuneracgdo para qualquer efeito e ndo se constituem em base de incidéncia das contribuig¢bes previdencidrias, fundidrias
e fiscais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO DE BENEFiICIO COMPLEMENTAR

As empresas empregadoras fornecerdo aos trabalhadores um Cartdo de Beneficio Complementar fornecido pelo SINTINORP, no valor minimc
mensal liquido de R$ 18,00 (dezoito reais) para cada trabalhador.

§ 1° Os custos relativos as taxas de operagdo para ativacdo, manutencdo, suporte e toda prestacdo de servigo serdo suportados pelc
empregador, no valor de R$ 6,00 (seis reais) mensais por cartdo, integralmente destinados a administradora do Cartdo de Beneficic
Complementar.

§ 2° A responsabilidade de ativacdo, manutencdo, suporte e toda prestacdo de servigo é exclusiva da administradora do cartdo, sen
ingeréncia ou subvencdo do sindicato laboral.

§ 3° O beneficio aplicado serd pago mensalmente por carga, através de Cartdo de Beneficio eletrénico, tendo como funcionalidade
necessarias e obrigatdérias fornecidas pela administradora de prestagdo do servigo da plataforma do cartdo (aportes de: Auxilic
Alimentagdo, Refeig¢do, Auxilio Creche, Auxilio Home Office, PLR/PPR, Prémio, Abono, Auxilio Transporte, Auxilio Moradia, Auxilic
Escolar, Auxilio Combustivel, Auxilio Saude, Auxilio para Filhos com necessidades Especiais, Descontos em empresas Credenciadas pela
administradora do cartdo, Cashback em empresas Credenciadas pela administradora do cartdo, Descontos nas empresas Credenciadas de
Convénios do SINTINORP, cartdo com Cobertura Nacional) .

§ 4° Empregado e empregador poderdo estabelecer acordo de Auxilio combustivel e/ou Auxilio Transporte aos empregados que utilizam
veiculos proéprios para o deslocamento casa x trabalho x casa, devendo enviar ao sindicato cépia do referido acordo, a fim de arquivo e
controle.

§ 5° Os valores pagos a este titulo, ainda que habitualmente, tém natureza indenizatdéria e ndo se incorporam ao contrato de trabalho,

ndo integram a remuneragdo para qualquer efeito e ndo se constituem em base de incidéncia das contribuig¢des previdenciarias, fundiédrias
e fiscais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AMPLIAGAO DO(S) BENEFICIO(S)

A continuidade ou implantagdo de beneficios distintos dos contidos neste instrumento normativo deve ocorrer por meio de negociacac
coletiva, nos termos do art. 611-A da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Em relacdo aos contratos de emprego vigentes por mais de 12 (doze) meses, de trabalhadores contribuintes com a entidade operéaria, a
empresa enviard toda a documentacdo exigida pela legislacdo trabalhista para o SINTINORP, digitalizados, observando:

§ 1° O prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do término do contrato, com aviso prévio cumprido ou indenizado.

§ 2° Na rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa deve indicar a falta cometida pelo empregado por escrito, devendo c

empregado receber uma via do documento caso declare ciéncia de seu contetdo por escrito, o que n&o implica em reconhecimento da
veracidade dos fatos descritos na justa causa.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO TEMPORARIO

A empresa signatédria pode, excepcionalmente, contratar mdo de obra temporaria, sob o regime da Lei n° 6.019 de 03/01/74 para realizacgac
de tarefas sazonais, com prazos determinados de até 9 (nove) meses, conforme dispde o § Unico do art. 2° da Portaria MTE 789/2014, sen
restrigdes quanto ao numero de empregados.

§ 1° Ao contratar empresas para prestacdo de servicos, as empresas contratantes incluirdo nos contratos, clausulas que exijam a
apresentacdo da guia de contribuic¢des previdenciarias (INSS), devidamente quitada.

§ 2° Recomenda-se as empresas vencedoras de processo licitatério que, ao substituirem contratadas anteriores, aproveitem os
trabalhadores vinculados ao contrato de trabalho com a empresa anterior. Recomenda-se também buscar entendimento com o sindicatc
profissional e a empresa anterior para aproveitar dirigentes sindicais e representantes dos trabalhadores em seu quadro de recursos
humanos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for despedido sem justa causa nos trinta dias que antecedem a data-base da categoria profissional, serd garantido c
pagamento de mais uma remuneracdo a titulo de indenizacdo em conformidade com o art. 9° da Lei 7238/84. Se o término do aviso-prévic
trabalhado ou a projegdo do aviso-prévio indenizado se verificar em um dos dias do trintidio, serd devida a indenizacdo em referéncia.
Se ocorrer apds ou durante a data-base, o empregado ndo tem direito a indenizacdo, mas fard jus aos complementos rescisérios decorrentes
da norma coletiva celebrada.

Paragrafo Unico - Se o término do aviso prévio trabalhado ou a projecdo do tempo do aviso prévio indenizado ocorrerem dentro dc
trintidio que antecede a data-base, serd devida a indenizagdo em referéncia. Se ocorrer na data-base ou apds, o empregado ndo fard jus a

indenizac¢do, mas sim ao recebimento de verbas rescisdrias complementarem, em razdo do reajuste salarial estabelecido pelas entidades e
aplicavel aos contratos individuais.

RELA(;()ES DE TRABALHO - CONDIQ()ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS DE CAPACITAGAO, GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO (LATO E STRICTO SENSU)
A empresa pode, por seu exclusivo critério, fornecer auxilio financeiro ao empregado para que ele participe de cursos de capacitacéo,
graduacdo e pds-graduacdo (lato e stricto sensu). A concessdo é facultativa e pode ser participativa.

§ 1° O empregado ressarcird a empresa do valor das parcelas ja& pagas, caso a rescisdo ocorra por sua culpa ou iniciativa, em periodc
anterior a 36 (trinta e seis) meses a contar do término do curso.

§ 2° A empresa pode compensar seu crédito com o crédito do empregado no ato da assinatura do termo de rescisdo, independentemente de
nova autorizacdo, nos termos da CLT.

§ 3° O crédito da empresa serd corrigido mensalmente pelo INPC, a contar de cada desembolso financeiro, observado o prazo minimo de 1
(um) ano para a correg¢do monetaria.

§ 4° Se a compensacao for insuficiente para quitar o crédito, o ex-empregado deve ressarcir a empresa no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da rescisdao.

§ 5° Se o crédito ndo for adimplido, a empresa pode valer-se dos meios legais para a cobranca, com juros e correcdo monetdria previstos
na legislacgdo trabalhista.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA - SIGILO PROFISSIONAL
Os servicos de softwares, tecnologia de informacdo e produtos produzidos pelo empregado sdo de propriedade exclusiva da empresa. E
vedado ao empregado a obtencdo de direitos de propriedade, como patente, direitos autorais e intelectuais, ou qualquer outra
titularidade juridica.
§ 1° O empregado se obriga a manter completo e total sigilo das informacdes financeiras n&o publicas, seja na vigéncia, na suspensdo ou
apdés a rescisdo do contrato de trabalho. O sigilo abrange informacdes de propriedade intelectual da empregadora ou de terceiros com quern
a empresa tenha contrato.
§ 2° Em caso de infracdo por culpa, ainda que levissima, ou dolo, o empregado ou ex-empregado responderd pelos danos que causar a
empresa, sem prejuizo da responsabilidade penal.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Gozam de estabilidade proviséria as empregadas gestantes e mdes adotivas, nos termos do art. 10, b, do Ato das Disposicodes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal/88.
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§ 1° Em caso de aborto ndo provocado de forma ilegal, a mulher terd as garantias conforme o art. 395 da CLT.

§ 2° Visando evitar a rescisdo contratual, em protegcdo ao nascituro e a prbopria empregada, (art. 10, inciso II, alinea b, do ADCT),
dentre os exames demissionais previstos no inciso II, do artigo 168, da CLT poderd o empregador, as suas expensas, incluir o exame de
sangue para andlise do horménio Beta-HCG, para constatacdo de gravidez.

§ 3° Os empregados demissionarios detentores de qualquer forma de garantia provisdéria de emprego, deverdo disponibilizar-se para
comparecer a sede da entidade operdria ou participar de videoconferéncia, em data, hordrio e meio previamente informados, para prestacéac
de assisténcia sindical durante a homologacdo da rescisdo contratual, necessdria independentemente do periodo contratual, em atencgdo dc
disposto no art. 500 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ Unico - Competiréd a empresa a definicéo de data, horério e meio da homologacéo junto ao sindicato através
do email juridico@sintinorp.com.br, a notificacdo do empregado e a disponibilizacdo de link de acesso para videoconferéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIC}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultando-se a empregados e empregadores firmarem,
diretamente entre eles, acordo para reducdo de jornada sem redugdo salarial.

§ 1° Quando o empregado solicitar por escrito a reducgdo da jornada o empregador poderd reduzir proporcionalmente o salédrio.

§ 2° O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo téacito, nac

implica a repetigdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragdo méxima semanal, sendo devidc
apenas o respectivo adicional, nos termos do art. 59-B da Consolidac&o das Leis do Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho pode ser prorrogada e compensada nos termos do art. 59, § 2°, da CLT, observando-se:
a) As prorroga¢des da jornada didria e semanal serdo feitas de acordo com a legislagdo vigente.

b) E facultada a adocdo do sistema de compensacdo de horas, em numero ndo excedente a 2 (duas) horas extras didrias, mediante acordo
individual por escrito, dispensada a homologagdo pelo Sindicato Profissional.

c) As horas extras podem ser compensadas no periodo de até 12 (doze) meses, dentro da vigéncia do instrumento normativo.
d) A compensac¢do das horas extras no Banco de Horas ocorrerd na mesma proporgdo entre as horas trabalhadas e as destinadas ao descanso.

e) A solicitagdo do empregado para se ausentar do servico serd atendida se ndo houver prejuizo ao trabalho, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas.

f) Ao final de cada periodo de compensagdo, se houver saldo positivo, as horas serdo pagas no més seguinte com os adicionais legais ou

convencionais e o saldo negativo serd zerado, sendo vedado o desconto do empregado, salvo se ele pedir demisséao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Se houver condig¢des de segurancga, os empregadores podem autorizar seus empregados a permanecerem no recinto de trabalho para gozar dc
intervalo previsto no art. 71 da CLT, o que ndo implica em trabalho extraordindrio nem na necessidade de pagamento da remuneracac
correspondente.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS E DESCANSO SEMANAL

w

Fica autorizada a prestacdo de servigos em feriados, nos termos do art. 1°, paragrafo unico, “a” da Portaria MTE n° 671/2021 e arts. 68

a 70 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, observando-se as seguintes disposicodes:

§ 1° O trabalho em feriados deve ocorrer de modo que haja folga compensatéria, sob pena de pagamento em dobro, nos termos da Sumula 14€
do TST.

§ 2° O descanso semanal deverd coincidir com o domingo ao menos uma vez a cada 3 (trés) semanas, independentemente do género dc
trabalhador.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE ELETRONICO DE JORNADA

Fica utilizacdo de sistemas alternativos de controle da Jjornada de trabalho, nos termos da Portaria MTE 671/2021. Os sistemas deven
estar disponiveis no local de trabalho, permitir a identificacdo do empregador e do empregado, e possibilitar, via central de dados, a
extragdo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLES DE JORNADA, ADOGAO E DISPENSA DE ASSINATURA

Considerando que o art. 74, § 2°, da CLT e a MTE 671/2021) ndo exigem que o controle de jornada contenha a assinatura do empregado, os
empregadores podem dispensar a assinatura dos trabalhadores nos controles de Jjornada, fisicos ou eletrdénicos. A dispensa ndo prejudica a
eficdcia probatdéria do contetdo.

FALTAS
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado pode se ausentar do servigo sem prejuizo do saldrio nas seguintes situacdes:

I. 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica.

II. 3 (trés) dias Uteis, em virtude de casamento, a partir do primeiro dia util.

III. 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

IV. 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntdria de sangue, devidamente comprovada.
V. 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para alistar-se eleitor, nos termos da lei.

VI. Pelo periodo de tempo necessdrio para cumprir as exigéncias do Servigo Militar.

VII. Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular.

VIII. Pelo tempo necessario para comparecer em juizo.

IX. Pelo tempo necessario para participar de reunido de organismo internacional como representante sindical.

X. pelo tempo necessdrio para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas médicas, ou em exames complementares,
durante o periodo de gravidez.

XI. 2 (dois) dias por ano, que podem ser cumulativos, para acompanhar o filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FERIAS

Apbds 12 (doze) meses de contrato, o empregado terd direito a férias, nas seguintes proporg¢des:

I. 30 (trinta) dias corridos, se ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes.

II. 24 (vinte e quatro) dias corridos, se houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas.

IITI. 18 (dezoito) dias corridos, se houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas.

IV. 12 (doze) dias corridos, se houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° As férias serdo remuneradas com adicional de, no minimo, um terco do saldrio normal, pago até 2 (dois) dias antes do inicio dc
periodo (art. 145 da CLT). Os adicionais de jornada extraordindria e noturna serdo computados na remuneracdo do empregado e servirdo de
base para o cdlculo da remuneracgdo das férias.

§ 2° O empregado ndo terd direito a férias se, no curso do periodo aquisitivo:

a) Deixar o emprego e ndo for readmitido em 60 (sessenta) dias subsequentes.

b) Permanecer em gozo de licenca com saldrio por mais de 30 (trinta) dias.

c) Deixar de trabalhar com percepcdo de saldrio por mais de 30 (trinta) dias em virtude de paralisacdo total ou parcial dos servigos da
empresa.

d) Tiver percebido da Previdéncia Social prestacgdes de acidentes de trabalho ou auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, mesmo que
descontinuos.

e) Os adicionais de Jjornada extraordindria e noturna serdo computados na remuneracdo do empregado e servirdo de base ao calculo da
remuneracgdo das férias.

f) Desde que haja concordancia do empregado, as férias podem ser usufruidas em até 3 (trés) periodos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Apbds o vencimento de contrato de experiéncia, conforme art. 146 da CLT, fica garantida a todo empregado a proporcionalidade de 1/12 (um
doze avos) por més de servigo, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, a titulo de férias proporcionais, ressalvada a hipdtese de
dispensa por justa causa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOENGA PROFISSIONAL
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A empresa readaptard o empregado diagnosticado com Lesdo por Esforcos Repetitivos (LER) ou Disturbios Osteomusculares Relacionados ac
Trabalho (DORT) em funcdo compativel com sua condicdo de saude, mantendo as mesmas garantias contratuais e legais, nos termos da
legislagdo previdenciaria.

§ 1° Constatados sintomas de LER ou DORT, a empresa emitird a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) em até 24 (vinte e quatro
horas.

§ 2° Em caso de omissdo da empresa no prazo estabelecido no pardgrafo anterior, o empregado poderd emitir a CAT, conforme o § 1° do art.
22 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 3° Apds a caracterizacdo da doenca ocupacional pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a empresa fornecerd coépia da CAT as
entidades sindicais representativas das categorias profissional e econdmica, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ocorréncia.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo, mensalmente, a importéncia liquida de R$ 32,00 (trinta e dois reais) dos saldrios dos empregados que ndo se
opuserem ao desconto da Contribuicdo Assistencial em favor do SINTINORP, nos termos da alinea "e" do art. 513 da CLT.

§ 1° O direito de oposigdo ao desconto da Contribuicdo Assistencial poderd ser exercido pelos trabalhadores, até 30 de novembro de 2025,
exclusivamente, através do Ilink https://portal.sintinorp.com.br/contribuicaoconvencaode2025 enviado ao e-mail pessoal do trabalhador
pelas empregadoras, sendo considerada invalida a oposicdo apresentada por outros meios ou em relagdo ao periodo de vigéncia da CCT
anterior.

§ 2° No més da assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2025, a empresa empregadora enviard a relacdo completa dos empregados da
empresa representados pelo SINTINORP, identificados pelo nome completo e pelo numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

§ 3° O SINTINORP enviarad ao Departamento de Recursos Humanos a relacdo de empregados, identificando os que se opuseram e 0s que ndo se
opuseram ao desconto da Contribuic¢do Assistencial, para realizacdo do desconto mensal e repasse a entidade operdria, mensalmente,
durante a vigéncia deste instrumento normativo, retroativamente a data-base, nos termos do ARE 1.018.459 do Supremo Tribunal Federal.

§ 4° Empregados com contratos interrompidos ou suspensos e os admitidos apds o término do prazo para oposigdo previsto no § 1°, poderac
apresentar oposicdo no prazo de 10 (dez) dias a contar do dia Util seguinte ao retorno ao trabalho ou sua admissdo, diretamente ao seu
empregador, que informard o SINTINORP, requisitando o link necessario através do e-mail financeiro@sintinorp.com.br.

§ 5° O recolhimento da Contribuicdo Assistencial se darad através de boletos bancdrios fornecidos pelo SINTINORP.

§ 6° A empresa que ndo efetuar o recolhimento até a data fixada arcard com multa, conforme o art. 600 da Consolidagdo das Leis dc
Trabalho (CLT), além da multa prevista nesta Convencdo.

§ 7° Em razdo da alteracdo da cobranca para boletos registrados, a empresa enviard ao financeiro@sintinorp.com.br o montante a ser
descontado de todos os trabalhadores e repassado a entidade, cujo vencimento em 10 (dias) a contar do dia util seguinte ao retorno ac
trabalho ou sua admisséo.

§ 8° Todo empregado pode reconsiderar sua decisdo inicial de autorizar ou proibir o desconto da Contribuicdo Assistencial, diretamente
ao seu empregador, que informard o SINTINORP, requisitando o Iink necessario através do e-mail financeiro@sintinorp.com.br mediante c
encaminhamento das seguintes informacdes do empregado: nome, e-mail pessoal e inscrigdo do empregado no CPF e o numero de inscricdo da
empresa empregadora no CNPJ.

§ 9° Os dados cadastrais dos trabalhadores serdo tratados nos termos dos incs. II, III, V, VI e IX do art. 7° e do art. 23 da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, com custdédia pela empresa e informacdo ao sindicato somente as informac¢des necessdrias para defesa ou
cumprimento de cl&usula.

§ 10 E vedado coagir ou induzir a apresentacdo de oposicdo ao desconto do valor correspondente o definido a titulo de Contribuicgéc
Assistencial, nos termos da Recomendacdo n® 213502-2024 do Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

O Sindicato da Industria de Tecnologia da Informagdo do Parand (TI PARANA) receberad uma Taxa de Reversdo Assistencial, a ser quitada er
duas parcelas de igual valor, conforme a seguinte tabela, autorizada oposicdo até o dia anterior ao vencimento da primeira parcela.

- Microempresas e empresas individuais: R$ 240,00 cada parcela.

- Pequenas empresas: R$ 960,00 cada parcela.

- Demais empresas: R$ 1.920,00 cada parcela.

§ 1° A primeira parcela serd recolhida até 12/01/2026, e a segunda, até 12/02/2026.

§ 2° As empresas associadas a entidade patronal signatdria que tiverem quitado as contribuig¢des e ndo possuirem mensalidades em atrasc
terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa.

§ 3° Cada empresa encaminhard a entidade patronal o comprovante de seu enquadramento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA COMISSAO PREVIA DE CONCILIAGAO

As partes signatdrias avaliardo a viabilidade da criagdo de uma Comissdo Prévia de Conciliagdo, nos termos da legislacdo, durante a
vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE DA NORMA COLETIVA

As empresas disponibilizardo aos trabalhadores e em quadro de avisos, os comunicados encaminhados pelo SINTINORP, no formato QR Code.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
O empregador podera descontar em folha de pagamento, com autorizagdo do empregado, parcelas referentes a convénios firmados pelc
SINTINORP.

§ 1° O limite para os descontos é de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base, incluindo as contribuig¢des descritas na ficha de
filiacdo e autorizacédo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUITAGAO ANUAL DO CONTRATO DE EMPREGO

As entidades signatédrias, por meio da Comissdo Bilateral de Andlise de Contratos (CBAC/TI), receberdo, analisardo e deliberardo sobre a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas anuais.

§ 1° O requerimento de quitacdo serd encaminhado pelo empregador a CBAC/TI por meio de formuldrio digital.

§ 2° A CBAC/TI realizard sessdo no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir do dia Util seguinte ao do recebimento do requerimento,
notificando o empregado e o empregador.

§ 3° Ao final da sessdo, serd emitido o Termo de Quitacdo Anual (TQA), identificando os participantes e as obrigag¢des quitadas.
§ 4° A quitacdo serd concedida somente se houver consenso entre as partes interessadas e a representacgdo sindical paritaria da CBAC/TI.

§ 5° A responsabilidade pelo custeio da quitacdo serd exclusivamente do empregador, no valor de 1 (um) saldrio-minimo, acrescido de RS$
300,00 (trezentos reais) por ano de contrato quitado.

§ 6° O valor da contribuicdo serd devido a partir da formalizacgdo do requerimento, independentemente do resultado da sessédo.

§ 7° As empresas associadas a entidade patronal signataria que ndo possuirem contribuicbes em atraso terdo desconto de 50% (cinquenta
por cento) no valor da contribuicédo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA VIGENCIA

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1° de agosto de 2025 a 31 de julho de 2027, conforme o § 3° do art. 614 da CLT.
§ 1° As clausulas sociails e os beneficios terdo vigéncia de 1° de agosto de 2025 a 31 de julho de 2027.
§ 2° As cléausulas econdmicas terdo vigéncia de 1° de agosto de 2025 a 31 de julho de 2026.

§ 3° A data-base da categoria é 1° de agosto, com a preservacdo dos beneficios.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CATEGORIA

A representacdo do SINTINORP abrange a categoria dos profissionais dos empregados de empresas de servigos de informatica e tecnologia da
informagdo, contratados por estas ou por terceiros, nos seguintes setores de atividade: servigos de informatica e tecnologia da
informagdo; servicos pessoais em informdtica e em tecnologia da informacgdo; servigos nos sistemas de informdtica; controle técnico de
equipamentos e computadores; programacdo de dados; controle de qualidade; schedulers; auxilio de codificacdo e controle; manutencdo de
equipamentos periféricos; operacdo de computadores e equipamentos periféricos; operacdo de microcomputadores; operacdo de microfilmagem;
programacdo de computadores e microcomputadores; andlise de sistemas computadorizados; andlise de organizacdo e métodos em sistemas
computadorizados; andlise de producgdo, suporte e software; andlise-programag¢do e programag¢do-analise; andlise consultoria; administracac
de empresas de dados; geréncia de sistemas, suporte técnico de software de produgdo em sistemas, servigos e sistemas de informatica;
desenvolvimento de programas de informdtica; atividades de banco de dados; assessoria, consultoria, producdo e licenciamentc
de softwares; e-commerce e servicos de informdtica em geral; empresas privadas abrangidas pela Lei n° 9.317/96, alterada pela Lei n°
9.732/98; cursos de informatica franqueados; manutencdo e reparacdo de maquinas de escritério e equipamentos de informdtica; reparacdo e
manutencdo de computadores; recarga e manufatura de cartuchos para impressora; equipamentos de computadores; provedores de acesso a
internet; portais de busca da internet; paginas de sitios na internet; hospedagem de sitios; desenvolvimento e licenciamento de
programas de computador (softwares) customizaveis e ndo customizaveis; consultoria em tecnologia da informacdo; prestagdo de servigos en
informadtica e tecnologia da informag¢do; portais, provedores de contetdo e outros servigos de informagdo na internet; birds;
casas softwares e casas de sistemas; consultoria de sistemas; péaginas de sitios de intermediagdo de contratagdo de mdo de obra;
manutengdo, reparagdo e venda de madquinas de escritdério e equipamentos de informatica.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA CONVENCIONAL

O descumprimento de qualquer obrigag¢do prevista nesta Convengdo por uma das partes sujeitard a parte infratora ao pagamento de multa a
parte prejudicada, de forma ndo cumulativa, em valor equivalente ao menor saldrio previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.

§ 1° A multa serd aplicada apenas se o descumprimento ndo se referir a dispositivo j& previsto em lei, stmula ou jurisprudéncia.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO
Para o cumprimento das clausulas 08, 11, 12, 13 e 14, o sindicato laboral SINTINORP poderd requisitar a empresa a Guia de Recolhimentc
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informac¢des a Previdéncia Social (GFIP).

§ 1° A empresa disponibilizard a GFIP ao sindicato em até 15 (quinze) dias apds a requisicéao.
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DIRCEU CARLOS CARNEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB. EMPRESAS E CURSOS DE INFORM., CONS. SIST. DE INFORM, DES.PROGR.,ATIV.BCO DADOS,MAN.REP.VDA MAQS ES

LUCIO KAMUJI
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PARANA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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